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Zahlen und Daten

Arbeitsuchende Personen im Kontext von Fluchtmigration
Agenturbezirk Aachen- Diren

E  Teilnehmer an MalRnahme- und Bildungsangeboten des SGB

E Teilnehmer an weiteren Sprach- und Bildungsangeboten,
(Integrationskurse, ESF- MAIS Basissprachkurse,
Berufsbezogene Sprachkurse)

Arbeitslose Personen im Kontext von Fluchtmigration
Agenturbezirk Aachen- Duren

5.898

1.158

2.183

2.557
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Integrationen in Ausbildung und Arbeit

Gemeldete Bewerber/innen fur Ausbhildungsstellen im Kontext Fluchtmigration

E 2016 gesamt 180 Bewerber/innen

Davon in Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung 79

B Stand Méarz 2017 400 Bewerber/innen

Integrationen in Arbeit

F 2016 gesamt 178

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit .
Aachen - Diiren Seite 4



iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point

Aufgabe der Dienststellen der BA und der Jobcenter ist es,
geflichtete Menschen zu befahigen, auf dem deutschen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt eine addquate Ausbildung oder Beschaftigung

aufzunehmen, die moglichst eine selbstbestimmte Teilhabe in der
Gesellschaft erdffnet.
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iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point ® g ,2;

E Analyse vorhandener Qualifikationen

E Beratung und Begleitung im Anerkennungsverfahren von auslandischen
Abschlissen (Schule, Studium, Beruf)

E Bewerbungscoaching und -management

E Unterstltzung und Begleitung bei Arbeitserlaubnisverfahren — auch als
Ansprechpartner fir Arbeitgeber

E Betreuung wahrend der Mal3hahmen
E  Vermittlung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

B Ansprechpartner flr interne und externe Netzwerkpartner
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iINTEGRATION POINT

Aufgaben des Integration Point & o o

Beratungsfachkrafte — U25

berufliche Orientierung und Einzelberatung von Jugendlichen auf3erhalb des
Schulsystems

Beratung von Uber 25-Jahrigen mit Fragen zu Ausbildung und/oder Studium

erste Orientierung zum Schul- und Ausbildungssystem in Deutschland

ganzheitliche Betreuung Jugendlicher (U25) in Bezug auf eine Arbeits- und / oder
eine Ausbildungsstelle
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iINTEGRATION POINT

Moglichkeiten der Forderung

E Perspektiven fur junge Flichtlinge

B Perspektive fur Flichtlinge

E KompAS (Integrationskurs + Berufsorientierung)

E Kooperationsmodell ,Kommit*

B Individuelle Fordermdglichkeiten (Instrumente der Agentur flr Arbeit)
E Berufsbezogene Sprachkurse

B Berufsorientierung fur Fluchtlinge (Willkommen im Handwerk)
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Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Aachen-Diiren

Beispiele MalRnahmeinhalte — hier Férderzentrum

Zuweisung/MaRnahmeangebot durch die AA/das Jobcenter
(Vergutung = Monatspreis je Teilnehmerplatz + Pramie fur den Integrationsfortschritt)

P o
& 2
@ o
- =
Eingangsphase Handlungsphase
(i.d.R. 1 Woche, max. 4 Wochen) — (individuell nach Bedarf des Teilnehmers/Gesamtteilinahmedauer max. 12 Monate)
tagliche Prasenzzeit Prasenz grundsatzlich 39 Wochenstunden. Nach Absprache mit BT mind. 15 Wochenstunden mit dem Ziel
einer sukzessiven Steigerung

Berufsfelder

Metall Holz Farbe HOGA Hauswirt- Lager/ Pflege Wirtschaft/ Bau Elektro
schaft Handel Verwaltung

Elemente der Handlungsphase

3
)
=)
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Erfassen der beruflichen Heranfiihrung an §
Fihigkeiten + Fertigkeiten und der | ;""‘A“‘”'d"“!’" Sozialintegrative Arbeitsmarktinte- 4\ g
Motivation der Teilnehmer sowie finso s Aktivitaten ‘ grative Aktivitaten A R
deren physischer und psychischer > 4 - @
Belastbarkeit (gof. unter Verringerung/ &
Einbeziehung der Berufsfelder) Beseitigung von Projektbezogene Gesundheits- =
- Sprach- u. Verm.- Arbeiten orientierung 5
~ ol

Sozialpadagogische Begleitung Sicherstellung einer voriibergehenden sowie Unterstitzung bei

der Organisation einer dauerhaften Kinderbetreuung
1

< pad. Fachkréafte/Ausbilder. Sozialnddaaoaen. Jobcoaches. Fachdozenten >

BunJelIoUoH Ja)eye)seb Jw usjeIziapIg ¢ Ul Yeluyep
uaplIyosuojsuonelbaju] uoA Bunjeizag

optional: Individuelle Begleitung der MalRnahme durch Vertreter des Bedarfstragers beim Auftragnehmer
kontinuierliche Abstimmung auf Basis eines Aktivierungs- und Eingliederungsplanes
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Anlage 1

Das Modell far die duale Ausbildung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

‘3& \§ Einstieg bei fehlenden \§ i.d.R. Einstieg méglich ab i.d.R. Einstieg méglich ab
- 13 Sprachkenntnissen a. Sprachniveau B1 Sprachniveau B2
Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)
Integrationskurs Perspektiven fir junge : : :
(25 Std./Woche) Fliichtlinge (PerjuF) Ausbildung im Betrieb
Anschluss-
pgnkte Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung
regionaler :
Alternativ
oder
lokaler . . e i i
oxaie @ Einstiegsqualifizierung Ausbildung im
Programme Betrieb
parallel (max. 12 Monaten) etrie
O Ausbildungsbegleitende Hilfen
it Assistierte Ausbildung
parallel
O

Berufsbezogene

Sprachforderung durch das Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF
BAMF

Begleitung (,,Kiimmerer*)

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit .
Aachen - Diiren Seite 10



Anlage 2

Der direkte Weg in Arbeit mit begleitender Qualifizierung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

Einstieg moglich ab
Sprachniveau B1

N
Phase 3 Phase 4
(max. 6 Monate)

Integrationskurs Integrationskurs Sozialversicherungspflichtiges

Einstieg bei fehlenden
\ 3 3 Sprachkenntnissen

(ca. 14 Wochen)

Einstieg méglich ab
> Sprachniveau A2

Phase 2
(max. 14 Wochen)

(25 Std./Woche) (25 Std./Woche) Arbeitsverhaltnis
Anschluss-
pgnkte Berufsanschlussfahige .
regionaler B1 Teilqualifikation (z.B. Arbeit und/oder
oder parallel abwechselnd Phasen Arbeit Fortfiihrung des
lokaler 3 und Vollzeit-Weiterbildung in Qualifizierungsweges
Programme Modulen)

z.B. weitere
Teilqualifikationen oder
Einstieg in Umschulung /

Ausbildung

MaRnahme beim Arbeit-
geber zur Aktivierung

und beruflichen Einglie-
derung (Teilzeit) — bis
zu 12 Wochen

Prifungs-
vorbereitung
Modul 1
Modul 3
Modul 4

Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF

B2

Begleitung (,,Kiimmerer*)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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