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UNSERE SCHIRMHERREN

Prof. Dr.-Ing. Ernst Schmachtenberg
Rektor der RWTH Aachen

,Bei der Ausbildung unserer Studie-
renden legen wir neben der fachlichen
Kompetenz besonderen Wert auf die
Entwicklung von sozialen Féhigkeiten.
Daher unterstlitze ich gerne die Initia-
tive ROCK YOUR LIFE! Aachen, die von
Studierenden der RWTH gegrindet
wurde. Studierende tibernehmen

hier Verantwortung und unterstlitzen
Jugendliche auf ihrem Weg von der
Hauptschule ins Berufsleben. Dabei
kdnnen beide Seiten voneinander profi-
tieren und helfen dabei, gesellschaft-
liche Vorurteile abzubauen und neue

Marcel Philipp
Oberburgermeister der Stadt Aachen

,Die Grundidee von ROCK YOUR

LIFE! ist einfach und genial zugleich:
Studenten coachen Schiiler, geben
ihnen Halt und Orientierung, begleiten
sie auf dem schwierigen Weg ins
Berufsleben und helfen so in einer
entscheidenden Lebensphase.
Dankbar kbnnen wir feststellen, dass
dieses burgerschaftliche Engagement

eine Bereicherung flir unsere Stadt ist.

Als Schirmherr des Projektes wiinsche
ich allen Beteiligten beste Erfolge.“

Michael F. Bayer
Hauptgeschaftsfihrer der IHK Aachen

,Die Betriebe in unserer Region -
unabhéngig von ihrer Branche oder
Gréise - sind auf junge, engagierte
Mitarbeiter angewiesen, um auch in
Zukunft zu bestehen. Der Fachkréf-
temangel gehért vielerorts langst zur
Gegenwart und stellt damit immer
mehr Unternehmen vor eine ernst-
zunehmende Aufgabe. Die Initiative
ROCK YOUR LIFE! kann dabei helfen
- indem sie schon friih dazu beitragt,
junge Menschen auf ihren beruflichen
Weg zu bringen. Unser Dank gilt dem
gesellschaftlichen Engagement der

Chancen zu ermdéglichen.” Studenten.”
UNSERE FORDERER
: ® engineering
(MOSS ) solutions
consulting
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DER HINTERGRUND

WARUM
ROCK YOUR LIFE!
DRINGEND NOTIG IST

Der schulische Erfolg ist in Deutschland weitgehend von der  Dieser soziodemografische Hintergrund ist maigebend fur

sozialen Herkunft abhangig. die Leistungsunterschiede von Schulern der unterschiedli-
Fur Kinder und Jugendliche, die aus bildungsfernen Milieus chen Schulformen. Etwa die Hélfte der Hauptschuler findet
stammen oder Migrationshintergrund besitzen, ist der nach ihrem Schulabschluss keinen direkten Einstieg ins
Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule oder in das Berufsleben.

Berufsleben eine grofRe Herausforderung. Grund dafir sind Gleichzeitig bleiben jedes Jahr rund 75.000 Ausbildungs-
mangelnde Férderungen und Ermutigungen durch das platze unbesetzt. Unternehmen klagen dabei tber die nied-
Bildungssystem sowie das persdnliche Umfeld des Kindes. rigen Zahlen an qualifizierten Bewerbern.

UNSERE VISION
NACHHALTIGE EFFEKTE FUR SCHULER, STUDIERENDE
UND GESELLSCHAFT.

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der soziale Mobilitat, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit Realitat fur alle
Menschen ist. Eine Gesellschaft, in der Zusammenhalt tGber etablierte Strukturen hinaus besteht. Eine Gesellschaft, in der
jeder sein individuelles Potenzial entfalten kann und Verantwortung fur sich und andere Gbernimmt.
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UNSER ANSATZ

EINS-ZU-EINS:
DENKBAR EINFACH,
EINFACH WIRKUNGSVOLL

ROCK YOUR LIFE! unterstltzt junge Menschen aus sozial Durch das Mentoring werden die Potenziale des Schulers
benachteiligten Hintergriinden beim erfolgreichen Start in gezielt geférdert und seine Eigeninitiative gestarkt. Zudem
ihre Zukunft. Zu diesem Zweck rufen wir deutschlandweit an  verbessern die Studierenden ihre sozialen Kompetenzen und
zahlreichen Hochschulstandorten Mentoring-Beziehungen werden fur ihre gesellschaftliche Verantwortung sensibili-
zwischen Studierenden und Schulern ins Leben. ROCK siert.

YOUR LIFE! qualifiziert Studierende als Mentoren, die zwei Das Mentoring wird durch ein bundesweites und regionales
Jahre lang je einen Schiler wahrend dessen letzten beiden Unternehmensnetzwerk erganzt, das den Schiilern den
Schuljahre kontinuierlich in einer Eins-zu-Eins-Beziehung erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben ermdglicht und
begleiten. Gemeinsam arbeiten Schiler und Studierende an  Unternehmen bei der Suche motivierter und engagierter

den individuellen Zielen und Fahigkeiten des Schiilers. Auszubildenden unterstitzt.

SCHULER

benachteiligte Schiler werden die letzten zwei
Jahre vor ihrem Abschluss von einem Mentor
begleitet

£

STUDIERENDE UNTERNEHMEN

erhalten umfangreiche Mentoring-Ausbildung Partner im Netzwerk bieten praktische
und werden aktiv unterstitzt Einblicke in die Berufswelt

—

UNSERE ZIELE

jf Die Motivation der Schuler steigern. ,& Potenziale der Schiler erkennen und férdern.

jf Selbstreflexion der Schiiler anregen und unter- Berufliche Perspektiven entwickeln.

stutzen: Wo liegen meine Starken? Was kann j& Zu neuen Einsichten gelangen: Die Abschirmung
ich gut? Was macht mir Spaf3? Welchen Beruf zwischen den Gruppen ,Studierende’ und ,Haupt-
maochte ich austiben? Wohin soll es in meinem schuler* aufbrechen und den Horizont aller
Leben gehen? Wie erreiche ich meine Ziele? Beteiligten erweitern.
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ERFAHRUNGSBERICHT

FABIANS ZEIT ALS
ROCK YOUR LIFE!
MENTEE

Fabian hat wahrend der letzten beiden Schuljahre als Mentee am ROCK YOUR LIFE! Mentoring-Programm teilgenommen.
Gerne denkt er an diese Zeit zurlck.

Im Herbst 2012 besuchen Vertreter von ROCK YOUR LIFE! seine Schule und stellen das Konzept der Eins-zu-Eins-Betreuung
durch einen Studierenden vor. Fabian entscheidet sich freiwillig fur das zweijahrige Mentoring-Programm.

]

. Beim Matching lernt er im ,Speed-Dating“ seinen Mentor Lukas kennen.
AN MATCHING

>

Die beiden sind sich auf Anhieb sympathisch.

Im ,Kick Off“-Seminar lernen sie sich besser kennen und legen den Fahrplan fur die
KICK OFF

©

gemeinsame Zeit fest.

TREEFEN Fabian und Lukas treffen sich regelmafig und sprechen tiber Zukunftsplane, schreiben
Praktikumsbewerbungen und haben manchmal einfach nur zusammen Spaf3.

RNe

Als Fabian und Lukas das ,Job Coach“-Seminar besuchen, kennen sie sich bereits
JOB COACH ziemlich gut. Im Seminar lernen beide ihre Starken kennen und Uberlegen, welche
Berufe dazu passen kénnten.

vl'
o Neben ihren individuellen Treffen gibt es am ROCK YOUR LIFE! Standort regelmaRig
.‘. AUSTAUSCH Veranstaltungen wie die Sommerfeste - eine gute Gelegenheit, sich mit den anderen

Mentoring-Paaren auszutauschen.

-l Bei Unternehmensbesichtigungen lernen die Schiler Berufsbilder kennen. Fabian hat
UNTERNEHMENS- sich schnell ein Praktikum bei einem Partnerunternehmen gesichert, um erste
BESICHTIGUNGEN g '
praktische Erfahrungen sammeln zu kdnnen.
’ Im letzten Seminar ,Dein Weg* lernen sie gemeinsam, was Erfolg ist und wie jeder
vl DEIN WEG ) ) )
seine Ziele erreichen kann.
'- Fabian weif? nun, was er beruflich machen mochte und hat sich schon auf eine Aus-
I DAS ZIEL bildungsstelle bei einem ROCK YOUR LIFE! Partnerunternehmen beworben. Lukas
und er mochten auch nach seinem Schulabschluss befreundet bleiben.
Beim Abschlussfest erhalten alle Schiler und Studierenden ihre ,Bachelor of Life“-
ZERTIFIKAT Zertifikate, die sie kiinftigen Bewerbungen beilegen kénnen, um zu zeigen, dass sie

engagiert sind und sich ausfuhrliche Gedanken uber ihre Zukunft gemacht haben.
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DIE SKALIERUNG

WARUM SICH LOKAL
BESCHRANKEN?

ROCK YOUR LIFE! wurde seit seiner Entstehung 2009 als ROCK YOUR LIFE! Deutschlandweit

Social Franchise gedacht und konzipiert. Mittlerweile
6000 1

existieren in Deutschland und der Schweiz bereits Uber

45 Standorte (u. a. in Aachen, Berlin, Bielefeld, Dresden, 5000 -

Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Heidelberg, Koln, 2000 |

Leipzig, Luneburg, Stuttgart).

Um die Herausforderungen des dezentralen Wachstums 3000

anzunehmen, wurde Anfang 2010 die ROCK YOUR LIFE! 2000 1

gemeinnUtzige GmbH ins Leben gerufen, tGber die unter

anderem die Qualitat des Mentorings, die Weiterentwicklung ~ 1°%° T

des Programms und das einheitliche Auftreten unserer Marke 0 4=

in ganz Deutschland und der Schweiz gewahrleistet wird. S e O e B e B

m Anzahl der kumulierten Schler

794
700 -
703
600 -
500 Das Konzept des Social Franchise ermdglicht dabei die
400 weitgehende finanzielle und konzeptionelle Autonomie
g2 der Standorte, als auch die professionelle Betreuung
800 1 und kontinuierliche strategische Weiterentwicklung des
200 - Giog Programmes durch die Dachorganisation der ROCK YOUR
100 | l LIFE! gGmbH.
121
ss13 ws sS14 ws ss15 ws ss16
13/14 14/15 15/16

® Anzahl der neuen Mentoring-Beziehungen

WIRKSAMKEITSSTUDIE 2012

517 Teilnehmer (274 Studierende, 243 Schuler)

B Bei 70% der befragten Schiler stammt mindestens ein Elternteil aus einem anderen Land als Deutschland.
Dies trifft nur bei 20% der Studierenden zu.

B 57% der Schiler haben durch ROCK YOUR LIFE! angefangen, an sich selbst zu glauben.

B 81% der Schiler haben sich mit ihrer beruflichen Zukunft beschéaftigt.

B 80% der Studierenden haben eine bessere Einstellung gegenuber Hauptschilern erlangt.

ROCK YOUR LIFE! Aachen e.V.
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UNSER ENGAGEMENT

ROCK YOUR LIFE!
IN UBER 45 STADTEN

ROCK YOUR LIFE! LokaL

Umsetzung vor Ort als eingetragener Verein

Mentoring und Unternehmensformate

Lokales Fundraising

ROCK YOUR LIFE! peutscHLANDWEIT

gemeinnutzige GmbH (gGmbH)
Programmentwicklung
Qualilfizierung und Betreuung
Netzwerk-Koordination

Qualitatsmanagement

Das ROCK YOUR LIFE! Konzept wurde bereits vielfach ausge-
zeichnet, unter anderem im Rahmen von startsocial, als

Ort im ,Land der Ideen”, vom Stifterverband der deutschen
Wissenschaft und von der Robert Bosch Stiftung. Zudem
wurde uns von der sozialen Rating-Agentur Phineo das
Wirkt!“-Siegel verliehen.

PHINEO‘
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WIR VOR ORT

ROCK YOUR LIFE!

IN AACHEN

2011 wurde die Studenteninitiative am Hochschulstandort
Aachen gegrundet. Seitdem starteten fast 130 Schiler aus
Aachen in das Programm von ROCK YOUR LIFE!. Derzeit gibt
es ca. 40 aktive Mentoring-Beziehungen in Kooperation mit
der Stadtischen Gemeinschaftshauptschule Drimborn und
der 4. Aachener Gesamtschule. Viele Schuler und Studie-
rende, die das Programm bereits gemeinsam durchlaufen
haben, berichten, dass sie weiterhin in engem Kontakt
miteinander stehen.

In der Vereinsorganisation sind etwa 20 Studierende tétig.
Alle Organisationsmitglieder, Studierende, Kooperations-
partner und auch Schiiler leisten einen entscheidenden
Beitrag zum Erfolg von ROCK YOUR LIFE! Aachen.

UNSERE ARBEIT

EVENTS wir veranstalten regelmafig Ausflige und Veran-
staltungen zur Unterstitzung der Mentoring-Beziehungen,
zum Austausch untereinander und zur Férderung des
Zusammenhalts im Verein. Kegeln, FuBballturnier, Kletter-
park, Grillen - Hauptsache es macht Spafd und man
kommt sich néher.

MENTORING Hier findet auf

freundschaftlicher Basis die aktive Arbeit
in den Beziehungen zum Vertrauensaufbau
und zur Perspektivenentwicklung statt.
Dabei treffen sich die Mentoring Paare
im Café, beim Sport, zum Singen oder
zum Bewerbungen schreiben. Die Mentoren werden durch
Mitglieder aus dem Organisationsteam unterstitzt, die als
direkte Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen zur
Verfugung stehen.
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Anzahl der neuen Mentoring-Beziehungen

2011

2012 2013 2014

Jahr

2015 2016

TRAININGS pie ROCK YOUR LIFE! Qualifikationsstruktur
bildet die Grundlage und Voraussetzung fur die zweijahrigen
Mentoring-Beziehungen zwischen Studierenden und Schulern.
Diese Qualifizierung ist dabei aus drei jeweils zweitagigen
Trainings aufgebaut.

Nachdem im Kick Off-Training die Basis fur eine erfolgreiche
Beziehung auf der kommunikativen Ebene gelegt wird,
entdecken Schiler und Studierende gemeinsam ihre
Stérken, Interessen und Ziele im Training JobCoach.
SchlieBlich erarbeiten sie im Training Dein Weg
gemeinsam, welche Lerntypen sie sind, wie sie ihr Lernen
und Arbeiten gut organisieren.

UNTERNEHMENSBESUCHE um den Kontakt

zwischen den Schilern und Unternehmen herzustellen,
veranstalten wir in Kooperation mit dem jeweiligen Unter-
nehmen Besichtigungen und Workshops.



ZUSAMMENARBEIT MIT UNSEREN PARTNERN

DAS KONNEN WIR FUR
SIE TUN

IHRE VORTEILE

u Zugang zu Schulern, die durch das Mentoring besondere Qualifikationen erwerben kénnen und motiviert in das
Berufsleben starten wollen

u Zugang zu Studierenden vieler Fachrichtungen
B Positive AuBenwirkung

u Erflllung gesellschaftlicher Verantwortung mit einem sozialen und effektiven Programm

DAS KONNEN SIE TUN

Organisation von Unternehmensbesichtigungen und Beratungsgesprachen
Kennenlernen der Schiler aus dem Mentoring-Programm durch (Kurz-)Praktika

Simulation und EintGbung von Bewerbungsgesprachen und Eignungstests

Finanzielle Unterstitzung der Arbeit von ROCK YOUR LIFE!

SIE WOLLEN UNS UNTERSTUTZEN

... weil Sie unser Programm Uberzeugend finden? Gerne! Folgende Mdglichkeiten stehen lhnen dabei zur Auswahl:

Mentoring-Stipendium
» Durch die Vergabe eines

,r anonymen Mentoring-Stipendiums

in Hohe von 250 € ermdglichen Sie
einer Schulerin oder einem Schuler die
Teilnahme an unserem zweijahrigen

Programm. Dabei wird Ihre Spende aus-

schlielich fir die anfallenden Kosten
im Bereich des Mentorings verwendet,
dem Herzstlick von ROCK YOUR LIFE!

(siehe S. 10)

Fordermitgliedschaft

_\e Als Fordermitglied kdnnen Sie
,r uns jahrlich mit einem selbst
festgelegten Betrag unterstiitzen. lhre
Spende wird sowohl flur den Bereich
Mentoring, als auch fur die Organisa-
tion und strategische Entwicklung un-
seres Programms verwendet.

Einmalige Spende

_\e Selbstverstandlich freuen wir
,r uns auch uber Ihre einmalige
Spende. Dabei kdnnen Sie einen
gewunschten Verwendungszweck an-
geben. Gerne schlagen wir Ihnen kon-
krete Verwendungsmaoglichkeiten vor.

ALLE UNTERSTUTZER erhalten unseren Newsletter und wir berichten iiber das Ergebnis lhres Engagements.
Darlber hinaus laden wir Sie zu lokalen ROCK YOUR LIFE! Veranstaltungen ein. Gréfere Spenden und die Vergabe von
Mentoring-Stipendien machen wir auf unserer Website und auf facebook bekannt. Bei weiteren Fragen oder Vorschlagen
wenden Sie sich bitte an das Ressort Netzwerk und Fundraising (siehe S. 11).

UNSER ENGAGEMENT ist darauf ausgerichtet, mehr soziale Mobilitat, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleich-
heit fir alle Menschen zu realisieren. Fir jede Unterstlitzung, die uns die erforderlichen Mittel zur Umsetzung unserer Vision
bereitstellt, freuen wir uns sehr!

ROCK YOUR LIFE! AACHEN e.V. 9



WIE VERWENDEN WIR
UNSERE MITTEL?

MENTORING

QUALITATS-
SICHERUNG

OFFENTLICHKEITSARBEIT

JAHRESBEDARF . EVENTS
ca. 10.000 Euro

BEITRAGE UND
PAUSCHALEN AN
ROCK YOUR LIFE! gGmbH

WERBE-
KOSTEN
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UNSER KURATORIUM IN AACHEN

Karin Loh, Elektrotechnik
Vereinsvorsitz
+49 (0)157 87463615

Jannik HaBy, Energietechnik
Netzwerk und Fundraising
+49 (0)157 31408182

Melih Ayyildiz, Maschinenbau
Vereinsvorsitz
+49 (0)157 88619539

N :
Soo-Yon Kim, Mathematik Max Seelis, Maschinenbau
Mentoring Schatzmeister

+49 (0)162 4935163 +49 (0)157 36611089

Farina Braun, Lehramt
Offentlichkeitsarbeit
+49 (0) 157 77235566

Alissa Ganter, Wirtschaftsingenieurwesen
Human Ressources
+49 (0) 162 9254207

AUSZEICHUNGEN FUR ROCK YOUR LIFE!

BMW Stiftung
Herbert Quandt

WIRKT ! R
aft & empfohlen .
gepr Organisation
3/2015
PHINEO €

Deutschland Zeitzeiche(\)
Land der Ideen social
*%*"***% hilfe fur helfer

Ausgewdhlier Ort 2012

Das Ehrenamtin
Baden-Wiirttemberg

£ GUT!
‘ECHT £GU

ausgezeichnet durch:

Stifterverband

fiir die Deutsche Wissenschaft
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KONTAKTINFOS - IHR DIREKTER DRAHT ZU UNS

ROCK YOUR LIFE! Aachen e.V. aachen@rockyourlife.de Spendenkonto:

Humboldt-Haus www.aachen.rockyourlife.de ROCK YOUR LIFE! Aachen e.V.
PontstrafRe 41 www.facebook.com/rockyourlife.aachen BIC GENODED1AAC

52062 Aachen IBAN DE97 3906 0180 0825 9820 19
Telefonnummern finden Sie auf S. 11




