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Das Integrationsgesetz — in Klrze

» Das Integrationsgesetz (IntG) ist am 06. August 2016 in Kraft getreten.

» Es handelt sich um kein eigenstandiges Gesetz, sondern um ein sogenanntes
Artikelgesetz zur Anderung bestehender Gesetze.

» Zusammen mit der gleichzeitig von der Bundesregierung erlassenen
Verordnung zum IntG (BGBI. | S. 1950) und der Anderungsverordnung zur
Beschaftigungsverordnung (BeschV) (BGBI. | S. 1953), wurde ein Paket
gebildet, welches an vielen Stellen das deutsche Migrationsrecht modifiziert.

> Folgende Gesetze und Verordnungen sind u.a. von der Anderung betroffen:
das Aufenthaltsgesetz (AufenthG), das Asylgesetz (AsylG), die
Beschaftigungsverordnung (BeschV), die Integrationskursverordnung. Die
Anderungen haben auch Auswirkungen auf die Sozialgesetzbticher (SGB) II,
[l und XII.
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Das neue Integrationsgesetz
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DAS NEUE INTEGRATIOMNSGESETZ

Pflicht zur Mitwirkung
bei IntegrationsmaBnahmen

100.000 Flichtlings-
integrationsmafnahmen

Mehr Berufsausbildungsforderung Befristete Wohnsitzzuweisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhangig vom regionalen Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wahrend und nach der Ausbildung

© Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2016 Weitere Infos unter www.bmas.de
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Stand: 31.12.2015
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Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive

Was heil3t gute Bleibeperspektive?

Menschen, die aus Herkunftslandern mit einer Schutzquote von tber 50
Prozent kommen, haben eine gute Bleibeperspektive. Aktuell trifft dies
auf die Herkunftslander Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien zu.
Welche Herkunftslander das Kriterium Schutzquote (>/= 50 %) erftllen,
wird jahrlich festgeleqgt.
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Wer kommt? Wer bleibt?

Asyl-Erstantrdge sowie Schutzquoten 2015

Lander Asyl-Erstantrage | Schutzquote in
Prozent

Syrien 158.657
Albanien 53.805
Kosovo 33.427
Afghanistan 31.382
Irak 29.784
Serbien 16.700
Eritrea 10.876
Mazedonien 9.083
Pakistan 8.199
Insgesamt 441.899

* Zweites Quartal 2015
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Quellen: Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge, 2016; Deutscher Bundestag, 2015, Drucksache 18/5785
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Sichere Herkunftslander

Zu den sogenannten sicheren Herkunftsstaaten gehoren: die Mitgliedsstaaten
der EU sowie Norwegen und die Schweiz, Albanien, Bosnien und Herzegowina,
Ghana, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Senegal, Serbien.

Der Bundestag hat beschlossen die Liste der sicheren Herkunftsstaaten um
Marokko, Algerien und Tunesien zu erweitern. Die Zustimmung des Bundesrats
steht noch aus (Stand: September 2016).

Der Asylantrag wird, wenn keine besonderen Umstande vorliegen, abgelehnt.

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, die ihren Asylantrag
x nach dem 31. August 2015 gestellt haben, durfen nicht beschaftigt
werden.
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Aktuelle Informationen

» Asylgeschaftsstatistik: Hier erhalten Sie die Asylgeschaftsstatistik
des Bundesamts fur Migration und Fltchtlinge. Sie wird monatlich
aktualisiert und enthalt Informationen zu den gestellten Asylantragen,
den Entscheidungen sowie aktuellen Entwicklungen im Asylbereich.

> http://lwww.bamf.de/DE/Infothek/Statistiken/A
sylzahlen/asylzahlen-node.html

Asylgeschiftsstatistik
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Das Integrationsgesetz im Uberblick

» Aussetzen der Vorrangprufung

» Rechtssicherheit wahrend der Ausbildung
» Wohnsitzauflage

» Verbesserter Zugang zu Ausbildungshilfen
> Integrationsmal3inahmen

» Zusatzliche Arbeitsgelegenheiten

» Niederlassungserlaubnis

» Aufenthaltsgestattung
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Aussetzen der Vorrangprifung

» Fluchtlinge mit guter Bleibeperspektive sollen leichter eine Arbeit aufnenmen
konnen. Deshalb verzichtet die Arbeitsagentur in den meisten
Arbeitsagenturbezirken fur drei Jahre auf die Vorrangprufung.

» Die Prifung der Beschaftigungsbedingungen der Bundesagentur der Arbeit
bleibt bestehen.

» Von Januar bis April 2016 haben 26.862 Flichtlinge eine Beschaftigungs-
erlaubnis beantragt. 24,5 Prozent erhielten einen ablehnenden Bescheid.
Der Grof3teil hiervon aufgrund der Arbeitsbedingungen. Aufgrund der
Vorrangpriufung wurden 6,7 Prozent aller Antrage abgelehnt (Regional hohe
Streuung).
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Arbeitsmarktzugang fur Geduldete und
Asylbewerber

» Erwerbstatigkeit nicht gestattet (Wartefrist)
1.-3. Monat

» Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehotrde gestattet

4.-15.  + Vorrangprufung* und Prufung der Beschéaftigungsbedingungen durch die BA
Monat

« Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehérde gestattet
 Prifung der Beschéftigungsbedingungen durch die BA

16.- 48. . -

Monat | * Vorrangprufung entfallt

» Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der Auslanderbehdérde gestaitet

Ab 49. |« Zustimmung der BA entfallt
Monat

NS N7 N N

* Mit dem Integrationsgesetz ist die Vorrangpriufung in den meist
Arbeitsagenturbezirken fur drei Jahre ausgesetzt.

Rechtliche Rahmenbedingungen



Zustimmung der Arbeitsagentur

Die Zustimmung der Arbeitsagentur stttzt sich i. d. R. auf zwei Kriterien:

Vorrangprifung: Prift, ob ein deutscher oder ein anderer Arbeithnehmer aus der EU
(hierzu gehdren auch anerkannte Flichtlinge) ftr den konkreten Arbeitsplatz zur Verfigung
stehen. Wenn es solche Personen gibt, geniel3en diese Vorrang und der Arbeitsplatz wird
ihnen zuerst angeboten. Erst, wenn alle diese Kandidaten die Arbeitsstelle ablehnen,
konnen Flichtlinge mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung die Arbeitsstelle annehmen. Je
konkreter die Stellenanzeige formuliert ist, desto weniger alternative Bewerber kommen in
Frage.

- Entfallt nach 15 Monaten!

Neu durch Integrationsgesetz: In 133 Arbeitsagenturbezirken wird die
Vorrangprifung fur Asylbewerber und Geduldete flr drei Jahre ausgesetzt.

Prifung der Beschaftigungsbedingungen: Stellt sicher, dass gleichwertige
Arbeitsmarktbedingungen (z. B. Gehalt, Arbeitszeit) wie fir Personen mit
uneingeschrankter Beschaftigungserlaubnis gewahrleistet sind.

- Entfallt nach 48 Monaten!
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Arbeitsagentur-
bezirken mit und
ohne Vorrangprufung

ausgesetzt [l nicht ausgesetzt ugsour
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Rechtssicherheit in der Ausbildung |

> Asylbewerber erhalten eine Duldung fir die Gesamtdauer der Ausbildung.

» Eine Duldung wird nicht erteilt, wenn bereits konkrete MalRnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung vor Ausbildungsbeginn getroffen worden. Ein Termin
zur Abschiebung geht also der Aufnahme einer Ausbildung vor.

» Eine Ausbildung beginnt durch den tatsachlichen erstmalige
Berufsschulbesuch bzw. durch die tatsachliche Arbeitsaufnahme im
Ausbildungsbetrieb. Die Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages reicht nicht
aus.

» Nach erfolgreichem Abschluss wird fur die Ausiibung einer der erworbenen
beruflichen Qualifikation entsprechender Tatigkeit eine Aufenthaltserlaubnis
fur die Dauer von zwei Jahren erteilt.

» Wenn nach erfolgreichem Abschluss keine Weiterbeschaftigung im
Ausbildungsbetrieb erfolgt, wird die erteilte Duldung um sechs Monate zum
Zweck der Suche nach einer, den erworbenen beruflichen Qualifikationen
entsprechenden, Beschaftigung verlangert.

: Seite 13
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Rechtssicherheit in der Ausbildung Il

» Wird das Ausbildungsverhaltnis vorzeitig abgebrochen, erlischt grundsatzlich
die Duldung. Jedoch wird einmalig eine Duldung fir sechs Monate zum
Zweck der Suche nach einer neuen Ausbildungsstelle erteilt.

» Wird die Ausbildung abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet,
dies unverzuiglich (i.d.R innerhalb einer Woche) der zustandigen
Auslanderbehorde schriftlich mitzuteilen. Zu Gbermittelnde Daten sind:
Zeitpunkt des Ausbildungsabbruches, Name und Staatsangehdrigkeit).

» Kommt ein Betrieb dieser Verpflichtung nicht nach, kann dies mit einer |
Geldbuf3e von bis zu 30.000 € geahndet werden.

» Die lokale Auslanderbehdrde muss weiterhin einer Ausbildung zustimmen.

> Die bisherige Altersgrenze von 21 Jahren fir den Beginn einer Ausbildung
wird aufgehoben.
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Wohnsitzauflage

» Anerkannten Fluchtlingen mit Sozialleistungsbezug kann ein Wohnort
zugewiesen werden, um das Entstehen von Ballungsraumen zu verhindern.

» Die Regelung qilt riickwirkend ab 1. Januar 2016.

» Fluchtlinge, die eine Ausbildung absolvieren oder sozialversicherungspflichtig
beschéftigt sind, werden davon ausgenommen. Voraussetzung hierftr sind

mindestens 15 Wochenarbeitsstunden und ein Einkommen in H6he von
mindestens 712 Euro.
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Verbesserter Zugang zu Ausbildungshilfen

Ausbildungsférderung:

» Unterscheidung zwischen Asylbewerbern mit guter Bleibeperspektive
(Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien) und sonstigen Asylbewerbern.

» Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive kdnnen Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) und eine Assistierte Ausbildung (AsA) nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland wahrnehmen, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
nach 15 Monaten.

» Sonstige Asylbewerber erhalten keine Férderung.

» Geduldete konnen nach zwo6lf Monaten Aufenthalt Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) und Assistierte Ausbildung (AsA) beanspruchen, nach sechs
Jahren Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

» Keine Forderung fir Menschen aus sicheren Herkunftslandern.
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Verbesserter Zugang zu Ausbildungshilfen

» Um die Integration von Fluchtlingen mit guter Bleibeperspektive und anderen
Schutzsuchenden zu erhdhen, wir die Ausbildungsforderung fur diese weiter geoffnet.

Anerkannte Asylbewerber Geduldete
Fluchtlinge

Aktueller Gleiche

Stand (durch Voraussetzungen wie

Integrations- bei anderen

gesetz) Auszubildenden

Vor dem 6. Gleiche

August 2016 Voraussetzungen wie
bei anderen

Auszubildenden

Integrationsgesetz

Mit guter Bleibeperspektive:

 abH und AsA nach 3
Monaten Aufenthalt in
Deutschland

« BAB nach 15 Monaten*

Sonstige Asylbewerber
erhalten keine Forderung

In der Regel keine
Forderung (*)

abH und AsA* nach 12
Monaten Aufenthalt in
Deutschland

BAB nach 6 Jahren

Nicht aus einem sicheren
Herkunftsland

Mindestens 15 Monate
ununterbrochener
Aufenthalt in Deutschland
Nicht aus einem sicheren
Herkunftsland

*AsA: : Phase | ausbildungsvorbereitend nach 15 Monaten und Phase Il
ausbildungsbegleitend nach 12 Monaten



Exkurs: Ausbildungshilfen

Assistierte Ausbildung (AsA)

Die kostenlose Assistierte Ausbildung (AsA) ist eine vergleichsweise neue
Fordermal3nahme fir junge, forderbedurftige Menschen und Ausbildungsbetriebe, die im
Jahr 2015 eingefuhrt wurde. Im Fokus stehen dabei lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen, die vor und wahrend der Ausbildungszeit
Unterstitzung bendtigen. Ihnen wird ein Ausbildungsbegleiter von einem
Bildungsdienstleister an die Seite gestellt, der bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz,
wahrend der Ausbildung und beim Ubergang in den Beruf unterstitzt. Angebote sind unter
anderem:

« fachliche Nachhilfe
« Nachhilfe in Deutsch und Training zur Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit

« Alltagshilfen zu Themen wie Punktlichkeit, angemessener Umgang mit Kollegen
oder Suchtpravention

« Kurse zum interkulturellen Verstandnis

Durch die AsA wird eine regulare betriebliche Ausbildung vorbereitet und begleitet.
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Exkurs: Ausbildungshilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sind ein jahrzehntelang bewahrtes Instrument, um
Jugendliche und Ausbildungsbetriebe auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss zu unterstlitzen. Lernende erhalten zwischen drei und acht Stunden
pro Woche Forderung. Das Angebot umfasst:

* Nachhilfeunterricht

« Sprachunterricht

« Sozialpadagogische Begleitung

« Unterstutzung bei Problemen im sozialen Umfeld

Die Auszubildenden erhalten einen individuell zugeschnittenen Forderplan. Der
Nachhilfeunterricht erfolgt in kleinen, mdglichst homogenen Gruppen und im Regelfall
aufRerhalb der Arbeits- und Berufsschulzeiten. Der Unterricht wird durch erfahrene
Ausbilder sowie Lehr- und Fachkrafte gestaltet.
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Exkurs: Ausbildungshilfen

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

» Die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist eine staatliche Férderung fur Auszubildende
und Teilnehmer einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3inahme, die auf eine
Unterbringung auf3erhalb des Elternhauses angewiesen sind. Damit soll ihnen eine
weitere finanzielle Grundlage fir den eigenen Lebensunterhalt gewahrt werden, da die
Ausbildungsvergitung hierftr alleine oft nicht ausreicht.

« Die H6he der BAB hangt von der H6he der Ausbildungsvergtitung, den anfallenden
Fahrtkosten und den monatlichen Mietkosten ab. Wie hoch die BAB ausfallt, kann mit
Hilfe des BAB-Rechners ermittelt werden.
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Integrationsmaflinahmen (Deutschférderung)

» Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive kdnnen einen Integrationskurs
besuchen (bisher nur nachrangiger Zugang).

» Im Einzelfall verpflichtende Teilnahme flr anerkannte Fluchtlinge und
Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive, die nicht Uber ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen.

» Teilnahmeanspruch an einem Integrationskurs erlischt nun nach einem Jahr,
anstatt wie bisher nach zwei Jahren.

» Orientierungskurs wird von bisher 60 auf 100 Unterrichtseinheiten aufgestockt
und inhaltlich starker auf die Wertevermittlung ausgerichtet.

» Asylbewerberleistungen konnen gekirzt werden, wenn Fllchtlinge den
Besuch eines Integrationskurses ohne wichtigen Grund ablehnen oder
abbrechen.
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Zusatzliche Arbeitsgelegenheiten

» Ab 01. August 2016 Bundesprogramm "Fluchtlingsintegrationsmafl3nahmen”
(FIM) far 100.000 Asylbewerber.

Zusatzliche, gemeinnttzige Arbeitsgelegenheiten

FIM dauern bis zu sechs Monate und kdnnen bis zu 30 Stunden/Woche
umfassen.

Aufwandsentschadigung von 80 Cent pro Stunde.

Ziel: Spracherwerb, Erlernen gesellschaftliche Grundregeln, Heranfiihren an
Arbeitsmarkt.

» Programm gilt nicht ftr Asylbewerber aus sicheren Herkunftsstaaten sowie
fur vollziehbar Ausreisepflichtige.

» Agentur fur Arbeit und MalRnahmentrager missen Vertrag tUber Durchftihrung
der MalRnahme schliel3en.

> Asylbewerberleistungen konnen gekurzt werden, wenn Asylbewerber
Arbeitsgelegenheiten ohne wichtigen Grund ablehnen oder abbrechen.

VYV VY

Y VYV

Integrationsgesetz Seite 22



Aufenthaltsgestattung

» Um Unsicherheiten zu vermeiden, entstenht die Aufenthaltsgestattung kunftig
einheitlich mit der Ausstellung des Ankunftsausweis.

» Ab dem Tag der Ausstellung des Ankunftsausweises fangen demnach Sperr-
und Wartfristen an zu laufen.
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1.-3. Monat

4.-15.
Monat

16.-48.
Monat

Ab 49.
Monat

« Erwerbstétigkeit nicht gestattet (Wartefrist)

« Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehérde gestattet
« Vorrangpriifung* und Priifung der Beschéftigungsbedingungen durch die BA

« Erwerbstéatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehérde gestattet
+ Prifung der Beschéftigungsbedingungen durch die BA
« Vorrangpriifung entféllt

« Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der Auslanderbehérde gestattet
+ Zustimmung der BA entfallt
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Niederlassungserlaubnis

» Eine unbefristete Niederlassungserlaubnis, also das unbefristete
Aufenthaltsrecht, erhalten anerkannte Fliichtlinge erst nach finf Jahren
Aufenthaltserlaubnis (bisher nach drei Jahren) und nach Erbringung
bestimmter Integrationsleistungen (mindestens Sprachniveau A2 und
zumindest Uberwiegend eigene Sicherung des Lebensunterhalts).

> Bei herausragender Integration kann diese bereits nach drei Jahren erteilt
werden. Dies ist der Fall, wenn die Person das Sprachniveau C1 beherrscht
sowie den eigenen Lebensunterhalt Gberwiegend selbst sichern kann.
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Und zuletzt ein Blick in die Gesetze ... §8§

» Aussetzen der Vorrangprufung
» § 32Abs.5Nr. 3BeschV n. F.i. V. m. der Anlage zu § 32 BeschV.

» Rechtssicherheit wahrend der Ausbildung
§ 60aAbs. 2 S. 3 -5 AufenthG n. F.

§ 60a Abs. 2 S. 4 AufenthG n. F.

§ 60aAbs. 2 S. 8 — 9 AufenthG n. F.

§ 60 Abs. 2 S. 7 und 8 Aufenth n. F.

§ 98 Abs. 5 AufenthG n. F.

§ 60aAbs. 2 S. 10 Hs. 1 AufenthG n. F.
§ 18a Abs. 1a AufenthG n. F.

YVVVVYVYVYV

» Wohnsitzauflage
» §12aAbs.1S. 1AufenthG n. F.
» §12aAbs.1S. 2 AufenthG n. F.
» § 12aAbs. 2 und 3 AufenthG n. F.
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Und zuletzt ein Blick in die Gesetze ... §8§

» Ausbildungshilfen

§ 132 Abs. 1S. 1 Nr. 1 SGB liI n. F.

§ 132 Abs. 1S. 1 Nr. 2SGB Il n. F.

§ 130 Abs. 2 SGB Il i. V. m. § 59 Abs. 2 SGB Il n. F.
§ 132 Abs. 2 Nr. 1 SGB liI n. F.

§ 132 Abs. 2 Nr. 2 SGB Il n. F.

YV VYV

» Integrationsmal3nahmen
» §44aAbs.1S. 2 AufenthG n. F
» §44aAbs.1S. 1Nr. 4 AufenthGn. F
» §5ADbs. 4 Nr. 5 AufenthG n. F

» Zusatzliche Arbeitsgelegenheiten
» §5aAsylbLG
> §421aSGB I

» Niederlassungserlaubnis
> § 26 Abs. 3 AufenthG
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Hinweis: Gesetze andern sich. An dieser Stelle sind die zum jetzigen Zeitpunkt (Stand:
September 2016) giltigen Gesetzesgrundlagen genannt. Alle Gesetzestexte in der jeweils
aktuellen Fassung finden Sie zum Beispiel unter dem kostenlosen Angebot der
Bundesregierung: http://www.gesetze-im-internet.de
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